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SOBRE DELPHOS HHRR 6

Somos una plataforma de punto de encuentro de
negocios en varios sectores como: energia, banca,
softlanding y recursos humanos.

Con fuertes lazos principalmente con paises nérdicos
en la promocidén de negocios entre México y otros
paises.

Energy Delphos cuenta con mas de 20 de

experiencia en el mercado nacional e

internacional.
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Iniciativa ,/:

Con base en nuestra experiencia de crear negocios
exitosos entre nuestros asociados, .

La tendencia mundial de avanzar a un desarrollo
profesional basado en la inclusion, equidad, igualdad de
género y las mismas oportunidades de crecimiento
personal y profesional entre otros valores.

Presentamos la propuesta de "Padrén de proveedores
confiables de recursos humanos", para dar certidumbre
al mercado y crear un desarrollo profesional igualitario y

equitativo. .



Objetivos de la iniciativa @

Dar certidumbre al mercado de recursos humanos

en Meéxico.

Generar negocio.

Apoyar y fomentar el desarrollo profesional

Alineados a los ODS de Naciones Unidas.

3 SALUD IGUALDAD TRABAJODECENTE [ SGHIDADES Y 10 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DEGENERD Y GRECIMIENTO o 3 DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO OSTEMIBLES LOS DBJETIVOS
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(COmMo funciona?

FIRMA EL AVISO
DE PRIVACIDAD

FIRMA
NUESTRO
AVISO DE

PRIVACIDAD
PARA LA
PROTECCION
DE TUS DATOS.

CONTESTAEL
CUESTIONARIO

CONTESTA EL
CUESTIONA DE
EVALUACION DE
PROVEEDOR
CONFIABLE DE
PANELES
SOLARES.

ACOMPANAMIENTO

UNA VEZ ANALIZADA
LA INFORMACION, SE
TE DA
RETROALIMENTACION
PARA LA
IMPLEMTENTACION DE
RECOMENDACIONES, Y
TE ACOMPANAMOS EN
EL PROCESO

RECIBE TU
DISTINTIVO

AL RECIBIR TU
DISTNITIVO COMO
PROVEEDOR
CONFIABLE
PODRAS
PARTICIPAR EN LA
PLATAFORMA DE
COMERCIO.




Areas de evaluacion

Total de 73 reactivos o

ACCIONISTAS

PERFIL DE
LA EMPRESA

AMBIENTE

CLIENTES

RECURSOS TRANSPARENCIA

y
HUMANOS AFILIACIONES

COMUNIDAD



Fjemplos de preguntas 2

a

¢EN CASO DE TENER UNA RECLAMACION POR PARTE DE UN CLIENTE, CUENTA CON
UNA POLITICA DE COMO ACTUAR EN DICHA SITUACION?

¢CUENTA CON ALGUNA POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES?
¢CUENTA CON ALGUNA POLITICA DE APOYO A LA COMUNIDAD?
¢CUENTA CON ALGUNA POLITICA DE BAJO IMPACTO AMBIENTAL?

¢(HA REALIZADO LAS ADECUACIONES Y ACTUALIZACIONES QUE SOLICITA LA NOM 035
EN MATERIAL LABORAL?

¢,LOS ACCIONISTAS PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN TORNO A LAS ACTIVIDADES EN
TORNO AL MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD?

¢HA PRESENTADO ALGUN REPORTE DE SUSTENTABILIDAD O SIMILAR EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS?

FUENTES: PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS, METODOLOGIA DE GLOBLAL REPORTING INITIATIVE,
NORMA OFICIAL MEXICANA 035, ENCUESTA A ACCIONISTAS PWC, INDUSTRIA LIMPIA, ENTRE OTRAS.



Acompanamiento @‘Q

Durante el proceso de
validacion, se asesora a la
empresa para la
implementacion de
recomendaciones.



Ventajas del padron =
de proveedores “—9—4
confiables:

Posicionamiento frente a la competencia

Da certidumbre al mercado

Da confiabilidad al usuario final

Fvita malas practicas de competencia deseal



Pasos:

V|

e Crear el padron de proveedores confiables de paneles solares
(agosto 2023 a octubre 2023)

e Presentar al usuario final el padrén de proveedores
(noviembre 2023)

e Presentar la plataforma de comercio (recuperacion de la
inversion)

(enero 2024)

EL CRONOGRAMA PUDIERA TENER CAMBIOS POR IMPREVISTOS



Generar negocio

Uno de los objetivos del padron de proveedores
confiables ademas de darle certidumbre al
mercado, es el crear sustentabilidad
financiera es por ello que se crea el portal de
comercio.



Plataforma de comercio

El usuario ﬂnal\ﬁ

solicita
cotizaciones de
algin bien o
servicio a traves
del portal

EDS envia la

El usuario final
escoge un
ganador, firman
contrato y se
otorga el bien o
servicio.

informacion a los
proveedores confiables

/I_os proveedores

confiables envian

sus propuestas al
propietario a
través de ED



' —
Centro de capacitacion -

e £l Centro de capacitacion Energy Human Resources estd
orientado en apoyar a las empresas a presentar de la manera
mds optima sus respuestas para ser acreditado como proveedor
confiable.

e Al realizar el cuestionario las empresas encontrardn diversas
dreas de oportunidad con sus grupos de interés y la
capacitacion que les ofrece su membresia, les ayuda a
implementar una politica de mejora continua.
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